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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024,
LKjIP Tahun 2024 ini merupakan bentuk komitmen nyata Dinas Komunikasi dan
Informalika dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006
tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 lahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemenintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2024, sebagai
konsistensi kami terhadap komitmen unluk menciptakan transparansi yang
merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2024 memual informasi
tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan
kegiatan, serta pencapaian sasaran pembangunan daerah pada Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 dalam mewujudkan tujuan, misi dan
visi Pemerintah Kabupaten Temanggung sebagaimana lertuang dalam Rencana
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025. yaitu:
“Temanggung Makin Maju, Mandiri, Aman, Adil Dan Sejahtera”.

Secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintahan pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Temanggung lelah tercapal sesual dengan target yang
direncanakan. Dengan adanya laporan inl dapat digunakan sebagai sarana evaluasi
agar kinerja ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dan aspek
pErencanaan, pengorganisasian, manajemen kKeuangan maupun kKoordinasi
pelaksanaannya. Hasil pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Temanggung fidak terlepas dari Kerjasama dan kerja keras semua pihak
dalam perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya.




Akhir kata, kami sampaikan terima kaslh yang telah memberikan dukungan,
bartuan serta parisipasi dalam penyusunan LKJIP Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Temanggung Tahun 2024,

Temanggung, Januari 2025
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA,

I- 5 WL .'.,_-.* JWURIATMOJO, S.STP, M.Si
bina Utama Muda
NIP. 197 712121997031006
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

%

Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapal tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinkominfo sebagai sub

sistemn dan sistam Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam pelaksanaan perencansan pembangunan daerah Kabupalen
Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak
hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, tetapl mensinargikan dengan
tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kabupaten,
Propinsi dan Nasional. Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LK|IP Tahun 2024 ini
dimaksudkan sebagal perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan
yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika selanjutnya disingkat Dinkominfo
Kabupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 13
Tahun 2022 lenlang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Namor 10 Tahun
2016 Tentang FPembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung dan Peraluran Bupati Temanggung Momeor 90 Tahun 2022
Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 Tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung.

Tugas pokok Dinkominfo adalah melaksanakan urusan pemerintahan
bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik dan bidang persandian yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
kabupaten di bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian,

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,
Dinkominfo menyalenggarakan fungsi;

a. perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik,
dan persandian;

b, penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang komunikasi
dan informatika, statistik dan persandian;

c. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

d. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan informatika,
stalislik, dan persandian;

&, penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian;

f. layanan dan pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah

daerah sesuai peraturan perundangan tentang keterbukaan informasi
publik;

g. pemberdayaan dan kemitraan dengan stakeholder dan masyarakat dalam
diseminasi informasi;

h. pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat dan
sub domain di lingkup pemerintah daerah;

i. pengelolaan a-Government di lingkup pamerintah dasrah;

j. pemasangan dan pemeliharaan infrastrukiur dan jaringan teknologi
informasi pemerintah daerah;

k. penyelenggaraan statistik sektoral di lingkup daerah;

|. penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi pemerintah
daarah;
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m. penetapan pola hubungan komunikasl sandi antar Perangkat Daerah;

n. penyusunan pedoman dan petunjuk teknis di bidang komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian pemerintah daerah;

o. pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian;

p. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan
tugas-tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

gq. penyeienggaraan pelayanan di bidang komunikasi dan informatika, statistik
dan persandian yang menjadi kewenangannya;

r. pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan fungsi
kesekretariatan dinas; dan

5. pelaksanaan tugas lain yang diberkan oleh Bupati, sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Susunan Organisasi

Struktur organisasi Dinkominfo Kabupaten Temanggung adalah sebagai
berikut:

a. Kepala Dinas
b. Sekretaris, yang membawahi 2 sub bagian, yaitu:
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawalan.
¢. Kepala Bidang, yang masing-masing dibantu oleh 2 Sub Koordinator:
1) Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik dibantu oleh:
a) Sub Koordinator Pemberdayaan Komunikasi dan Informasl Publik;
b} Sub Koordinator Layanan Komunikasi dan Informasi Publik.
2) Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi dibantu oleh:
a) Sub Koordinator Infrastrukiur dan Janngan;
b} Sub Keoordinator Pengembangan Layanan Aplikasi Infarmatika.
3) HKepala Bidang Statistik dan Persandian dibantu oleh:
a) Sub Koordinator Statistik;
b) Sub Koordinator Persandian dan Pengamanan Informasi,
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Struktur Organisas| Dinkominfo Kabupaten Temanggung digambarkan
dalam bentuk bagan sebagaimana gambar sebagai berikut:

Gb.1.1
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinkominfo Kab, Temanggung

Jumlah pegawal pada Dinkominfo Kabupaten Temanggung saal ini
sebanyak 91 orang terdiri dari 35 orang ASN dan 56 orang tenaga pendukung.
Adapun pegawal Dinkominfo berstatus ASH jika ditinjau dari berbagai klasifikasi
dapat dilihat sebagaimana tabel bertkut:

Tabel, 1.1
Jumlah, Kualifikasi Pendidikan, dan Golongan/Ruang Pegawai
Jumilah :
No Uralan Pegawal Keterangan
1 2 3 4
1 | Kuafikasi Pendidikan |
:‘_ a. | 5D i R
b. | SMP 0
[ e |SLTA -
d, Ep.rjnn.ﬂ Mluda (D-11) | 7
e. | S-1 dan D-IV ' 29
{ |52 4
g |53 .
=1 Jumiah a5 |
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'y 3 4

Panghal/Golongan

d God | 1

b | Golll 7

e | Gal i a0

d | Gol IV 2

e | PPPK 5

Jumlah A5

Jabatan/Eselon/Fungsional

a Esalon il 1

b | Eselon il 4

¢ | Eselon IV 2

d |[EselonV 2

e | Jabatan Fungsional Khusus 22
| f Jabatan Fungsional Umum B |
| Jumilan 95 ]

4. Isu Strategis

Isu strategis yang di hadapi Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya adalah:

1)
2)

3
4)

5)
6)

Belum optimalnya cakupan teknologi, informasi, dan komunikasi,

Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan publik berbasis teknologi
informasi;

Belum oplimalnya integrasi sistem informasi pemerinlah daerah;

Belum optimalnya pengelolaan dan layanan Keterbukaan Informasi Publik;
Belum optimalnya penyediaan data statistik sektoral dan data spasial;
Belum optimalnya sistam keamanan informasi.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjiP
1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF)

secara umum dan khusus adalah didasarkan kepada peraturan perundang-
undangan sebagai berikut:

1) Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;
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2) Perawran Menterl Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

J3) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur MNegara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah;

4) Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026;

5) Keputusan Bupati Temanggung MNomor 050/370 Tahun 2023 tentang
Indikator Kinera Wiama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

2. Tujuan LKjIP
Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKJIP) Kabupaten Temanggung
disusun dengan tujuan:
1) Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan atas kinerja
Dinkominfo yang telah dan seharusnya dicapai.
2} Sebagal upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinkominfo untuk
meningkatkan kinerja di tahun-tahun yang akan datang.

3. Manfaat LKjIP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinarja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai benkut :
1) Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1 tahun.
2) Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah.

B. Sistematika Penyajian
Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika sebagai berikut:
BAE | FPENDAHULUAN
BAB I PEREMNCAMAAN KINERJA
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
BAB IV PENUTUP
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA
A. Visi Misi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinkominfo Kabupaten Temanggung
Tahun 2024 ini memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapalan sasaran
pembangunan daerah pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-
2026 dalam mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Temanggung yang terluang
dalam Rencana Jangka Panjang Daerah Kabupalen Temanggung Tahun 2005-
2025, yaitu: "Temanggung Makin Maju, Mandiri, Aman, Adil dan Sejahtera”.

Skala prioritas pembangunan daerah pada tahapan periode keempat Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025
yaitu pada periode tahun 2020-2025 diarahkan melalui percepatan pembangunan
di berbagai bidang dengan menekankan pada terbangunnya struktur perekonomian
yang kokoh, berkurangnya kesenjangan antar masyarakat dan antar wilayah,
meaningkatnya keunggulan kompetitif daerah dan mantapnya situasi kondisi daerah

dalam lingkungan masyarakal, yang dijabarkan dalam 5 {lima) misi yaitu:

Misi Pertama,
Mewujudkan pemerintahan yang bersendikan pada prinsip-prinsip tata
pemerintahan yang baik, kapasilas daerah dan janngan kerjasama dalam
rangka oplimalisasi kinerja pelayanan publik dan paningkatan kesejahtaraan
masyarakat dalam suasana polibk yang demokratis berdasarkan pada
semangal penegakan supremasi hukum dan HAM;

Misi Kedua,
Mewujudkan kondisi sosial dan budaya masyarakat yang bermoral,
berbudaya, beretos kerja, berkemampuan, sehat dan cerdas berbasis pada
nilal-nilai luhur bangsa dan agama dalam rangka pencapaian masyarakat yang
sejahtera lahir dan batin;

Misl Katiga,

Mewujudkan perekonomian daerah yang semakin kuat berbasis pada ekonomi
kerakyatan, potensi sektor unggulan daerah dan cluster usaha tingkat
pedesaan dalam rangka meningkatkan daya saing dan kemandirian daerah;
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Misi Keempat,
Mewujudkan ketersediaan dan pemerataan sarana dan prasarana pelayanan
dasar dalam rangka peningkatan aksesibilitas dan mobilitas ekonomi dan non

ekonomi, pengembangan kawasan serta pengurangan kesenjangan antar
masyarakal dan antar wilayah;

Misi Kelima,

Mewujudkan pembangunan daerah secara berkelanjutan dengan pengelolaan
dan pemanfaalan sumber daya alam dan lingkungan hidup secars
lestanberbasis pada partisipasi akiif segenap pemangku kepenlingan dan
memperhatikan dimensi tata ruang.

Misi pernbangunan daerah yang berkaitan dengan urusan Dinas Komunikas
dan Informatika Kabupaten Temanggung ada pada Misi Pertama vyailu
“*Mewujudkan pemerintahan yang bersendikan pada prinsip-prinsip tata
pemerintahan yang baik, kapasitas daerah dan jaringan kerjasama dalam rangka
optimalisasi kinerja pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan masyarakat
dalam suasana politk yang demokratis berdasarkan pada semangatl penegakan
supremasi hukum dan HAM, daerah yang kondusif, aman, tertib dan tenteram,
dengan prioritas pembangunan diharapkan pada kondisl pemerintahan berdasarkan
prinsip-prinsip good govemance sudah mantap sehingga KKN menjadi sangat
minimal, kemudian kemampuan dan kapasilas daerah juga semakin mantap
sehingga pemerintahan mampu berjalan dengan efektif dan efisien, selanjutnya
kondisi kerjasama dan networking juga semakin berkembang dan berdampak positif
bagl kemajuan daerah, kesemuanya bermuara pada puasnya masyarakat alas
pelayanan yang diberikan pemerintah. Pada kondisi Ini diharapkan terjadi pula
kondisi demokrasi yang mantap didukung dengan konsistensi kebijakan reformasi,
makin matang dan mantapnya kepemimpinan lokal, makin mantapnya supremasi
hukum dan berkurangnya angka konflik dan kriminalitas”.

Salah satu sasaran Misi Pertama yang terkait dengan urusan Komunikasi dan
Informatika adalah "Makin manlapnya penyelenggaraan pamerinfahan vang bersih
dan bebas KKN dalam era olonomi daerah yang bersendikan pada pamahaman dan
aplikasi prinsip-prinsip good governance secara oplimal”. dimana urusan Dinas
Komunikasi dan Informatika diselenggarakan dalam rangka pamenuhan layanan
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publik bldang pemanfaatan teknologi dan informatika serta pemenuhan kebutuhan
dala dan informasi masyarakat akan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan, serta Implemantasi keterbukaan Informas| publik.

Keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
yang ditetapkan Dinkominfo Kabupaten Temanggung dapat dillhat pada tabel

berikut:

Tabel 2.1

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

VEE Tmmmum Mandid, Aman, Adil Dan Sejahtera

a mnwmmmmﬂﬁmw

1 £ a 4 i
Meningkatnya | Meningkalnya | MNilai Pambardayaan Meningkatkan peran
kualitas keterbukaan Ketarbukaan Sumbar Daya garia kelompok
perencanaan, | mformasi Informasi Publik | Manusia (SOM) informasi masyarakat
pangelclaan puiblik dalam komunikasl | dalam mengakses
keuangan dan informasi dan menyampaikan
daerah dan pulblix Informasi
keterbukaan
iriferrmas]

Peningkalan Meningkatkan
layanan kualitas SOM dan

kemunikasi dan peran serta Dﬂ!ba-t
informasi publik pangealala informasl
publik pada badan
publk di semua
tingkatan

Pengoptimaktan | Meningkatkan waktu
tim manilanng raspon dan

dan tindak lanjut | penanganan
layanan laporan lerhadap aduan dan

dan aduan kedepan akan dibual

selama 24 [am Perbub tentang
Layanan dan Tindak
Lanjut Aduan

Peningkatan Mengoptimalkan

ketersedizan data | ketersediaan data
statistik sektoral slatestiv sektoral
pembangunan
dasrah melalui single
data
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sistem Informasi

i 2 | d a
Meningkatnya | Meningkainya | Indeks Sistem Pengembangan Meningkalkan
kualitas kinerja | kwalilas Pamarinighan infrastrukiur infrastruktur jaringan
pemerintah pengembanga | Berbasis ieknolog internal berbasis FO
yang in layaman Elekironik informasi dalam hingga tingkat
akuntabel, sistem {SPBE) pelaksanaan Kacamatan
efaktif, bersin | pemarintahan pemerintahan
dan medavani | secara

elekironik
Pengembangan Mambangun dan
sistem informasi mengembangkan
terpadu yang layanan SPBE dalam
terintegrasi pelayanan publik
dengan
pembangunan
untuk pelayanan
publik
Peningkatan Meanstapkan standar
kuaditas dan keamanan sisiem
kuantitas infarmasi
pengamanan

Paruasan
cakupan
kaamanan sistam
inforrasi
dilingkup
Pamerintah
Diaarah

Mambangun sistem
kaamanan yang
tenntegras malalui
CEIRT (Computer
Sacurily Incidanl
Respon Team)
Pemaeriniah Daerah

Sumber : Rensira Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2028

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

Cascading kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan kinerja
secara vertikal dan level yang lebih tinggi ke level dibawahnya. Cascading Kinerja
menjabarkan secara jelas dan logis dan memiliki keterkaitan sebab akibat serta
memiliki keterkaitan sinergitas.

Pada tabel berikul disajikan cascading kinerja lerkail wjuan dan sasaran
jangka menengah Pelayanan Dinkominfo Dinkominfo tahun 2024-2026.
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, dan Indikator Tujuan/Sasaran

'E I = AR oy IH‘-&W: .'.. :
1 F d 4
1 | Meningkatnya kualitas Meningkatrya Nilai Kelerbukaan Informasi
perencanaan, pengelolaan | keterbukaan Publfik
keuangan daerah dan nformasi publik
keterbukaan informasi
2 | Meningkatknya kualitas Meningkatnya Indeks Sistem
kinerja pemerintah yang kualitas Pemerintahan Berbasis
akuntabel, efektif, bersih pengembangan Elektronik
dan melayani layanan sistem
pemarintahan

| sacara elekironik

Sumber | Rensira Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tehun 2024-2025

Tabel 2.3

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Perangkat Daerah

3

4 ] fi F

Tujuan ;

Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengeliotaan
H:auahgan daerah dan
keterhukaan informasi

Sasaran !
Meningkatnya kelerbukaan
infarmasi publik

Program :

1) | Program Informasi dan
Komumikasi Publik

Parsentase lembaga
binaan dan mitra
diseminasi informasi
Dinkominfo yang aktif

Fersentase
lerselenggaranya
diseminasi informasi
melakil kanal media
ataktionik dan non
elektronik

% 100 100 100

Persentase lindak lanjut
laporan dan aduan
masyarakat melalu
kanal aduan yang
dikelola Dinkeminfo

% 8500 | 80,00 100
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i . p : i :
2} | Program Ketarsedisan data e 100 100 00
Penyelenggaraan statistik sekioral
Slatistik Sekioral
B '-r'uILran -

Meningkatknya kualilas
kinara pamerintah yang
akuntabel, efektif, bargih
dan melayan

Sasaran :
Meningkaimya kualitas
pengembangan layanan
sistam pemernintzhan
sacara alexironik

Program :
1) | Program Aplikasi Parsentase kinerja S 100 1040 100
Informatika infrastrsktur TIK yang
beaik
Parsantase layanan h S0,00 | 5500 | &60,00
publik secara elekironik
2) | Program Persantase penilaian B 33,30 | BBT0 100
Peny=lenggaraan resiko keamanan
Persandian uniuk informasi
Pengamanan
Infarmasi parsentasa pelaksanaan o 30,00 | 80,00 1040
prosedur pengamanan
informasi pada
perangkat daerah

C. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten Temanggung ditetapkan
melalui Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Momor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Temanggung Tahun 2024-
2026 dan Renstra Dinkominfo Tahun 2024-2026. Penetapan indikator kinerja
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal ukuran keberhasilan

pencapaian visi misi kepala daerah dan wakil kepala daerah dar sisi
penyaienggaraan pemearintanan daerah.

Indikator Kineja Utama Dinkominfo beserta target kinerja selama 3 (tiga)
tahun dapat dilihat pada tabel berikut:
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Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten Temanggung

Tabel 2.4

i Target Kinerja Pada Tahun
Tujuan Sasarah mm i e
2 3 4 5 5 7
Meningkatnya Meningkatnya Melai 60085 | 90,156 [ 90,35
kuzlitas keterbukaan Keterbukaan
perancanaan, infonmasi publik Informasi
pengelciaan Publik
keusngan daesrah
dan keterbukaan
Irfarmeasi
Meningkatknya heeninghkatnya Indeks Sistern 3,20 3,35 3,50
kualilas kinerja kwalizas Pamernlahan
pemerintah yang | pengem Berbasis
akuntabel, efekid, |, ayanan Z?;g:r Elekironik
bersih dan .
metayani pemenntanan
sacara elakironik

D. Rencana Anggaran Tahun 2024

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di lingkungan
Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang
ingin dicapai pada tahun 2024, dianggarkan melalul Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2024 yang telah ditetapkan
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Momor 13 Tahun 2024
tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun Anggaran 2024 dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 30 Tahun 2024 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024,

Jumlah pagu anggaran dalam dokumen Perubahan Renja dan DPA
Dinkominfo Tahun 2024 setelah dilakukan beberapa kali penyesuaian adalah
sebagai berikut;

1. Pada Dokumen Rencana Kerja (Renja) Rp. 10.556.911.653,-
2. Pada DPA Perubahan Rp. 10.521.827.691,-
3. Setelah dilakukan penyesuaian gaji Rp. 10.525.827.6891,-
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Secara rincl Anggaran Pendapalan dan Belanja Daerah di lingkungan
Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp.
10.625.827.681,- pada masing-masing program adalah sebagal berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.883.655.466 -

2. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 3.383.331.100 -

3. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp. 2.033.508.625, -

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 112.500.000,-

5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi Rp,
112.500.000,-.
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BAB Il
AKUNTAEILITAS KINERJA

Akuntabililas merupakan salah salu pilar yang menopang pemerintahan menuju
good governance sehingga mampu menunjukkan sejauh mana sebuah instansi
pemerintah telah memenuhi tugasnya dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakal. Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten Temanggung
dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Prasiden Nomeor 29 Tahun 2014
lenlang Sislem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraluran Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu
atas Laporan Kinerja. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus.:

1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, atau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin rendahnya kinerja; dan atau

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja, alau semakin
rendah realisasi menunjukkan makin tingginya kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun
2024 ini merupakan laporan kinerja tahun pertama Rencana Strategis Dinkominfo
Tahun 2024-2026 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 yang merupakan dokumen perencanaan
jangka menengah transisi yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati dan menjadi
padoman strategis pelaksananaan pembangunan selama jangka wakiu tahun 2024
sampai dengan 2026.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dinkominfo Kabupaten Temanggung telah melaksanakan penilaian kinerja
dengan mengacu pada Penanjian Kinerja Dinkominfo kabupaten Temanggung
Tahun 2024 yang telah disepakati, Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja
untuk mengevaluasi dan mengukur capaian kinera.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian wjuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:
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Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

1 A » 90 -100 Sangal memuaskan
2 A ¥ 80-90 Memuaskan

3 BB » T0-80 Sangat Balk

4 B » 80-T70 Baik

5 cC » 50 -80 Cukup

B c b 30 -850 Kurang

T D * 0-30 Sangat Kurang

1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Sasaran Strategis pada tahun 2024 berdasarkan Renstra Dinkominfo
Tahun 2024-2026 dan sesuai Perjanjian Kinerja tahun 2024 terdapat 2 (dua)
sasaran yaitu:

1) Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik; dan
2} Meningkatnya Kwalitas Pengembangan Layanan Sislem Pemerintahan
Secara Elekironik.

Masing-masing sasaran strategis terdapat 1 (satu) Indikator Kinera
Utama (IKU) yang digunakan sebagai tolok ukur keberhasilan kinerja
Dinkominfo Kabupaten Temanggung tahun 2024 dengan capalan kinerja yang
disajikan sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran

O I I~ - - P L
1 | Meningkalnya Niai Nilas B35 | BBOS | 0586 | 100% | 100%

Ketertukazan Kelarbukaan

Infarmas Publik Informasi Publik
2 | Moningkatnya Indeks Sistam Milai 335 3,20 | 364 | WO0% | 100%

Kwalitas Pemerintaian

Pangambangan Berasis

Layaran Gigtem | Elektronk

Pemarnizhan Secara

Eladdnonik

Rata-rata Capalan 108% 100%
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Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian Kinerja masing-masing
sasaran tercapai 100% dengan rata-rata capaian 100%. Analisis capaian
kinerja masing-masing sasaran secara rinci diuraikan sebagai berikut;

a. Sasaran Strategis 1; Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik

Keterbukaan Informasi publik merupakan kewajiban dari badan publik
termasuk pemerintah daerah untuk memberikan informasi kepada
masyarakal terkait hal-hal yang telah diatur oleh Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan |Informasi Publik. Undang-undang
tersebut dibuat untuk mengontrol penyelenggaraan dan penggunaan
anggaran yang bersumber dan APBN dan atau APBD menuju pengelolaan
wang bersih, fransparan dan akuntabel {good govermance). Disamping itu
Juga memberikan kebebasan masyarakal untuk mengakses informasi yang
seluas-uasnya kepada masyarakat baik mengenai kebijakan Pemerintah
atau Badan Publik maupun penyelenggaraan pemerintahan.

Tolok ukur sasaran 1 "Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik”
divkur oleh 1 (satu) indikator yaitu “Nilal Keterbukaan Informasi! Publik”
dengan capaian kinerjia sebagaimana tabel 3.3 berikut:

Tabel 3.3
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1
Indikator Kinerja ol : Tahun 2024
No Utama Satuan Capainy m_‘ Reah .
(k) Target | i | Capalan

1 2 3 4 5 [ 7
1 | Nilai Keterbukaan ilzi a7.80 89895 | 0588 100

Informasi Publik

Rata-Rata Capatan 97.80 100 |

Dari tabel 3.3 diatas dapat dilihat bahwa capaian sasaran strategis 1
“‘Meningkatnya Keterbukaan Informasi Publik” dengan indikator kinerda Milai
Keterbukaan Informasi Publik, pada tahun 2024 dengan target nilai 89,95
terealisasi 95,86 melebihi target yang yang ditetapkan atau tercapai 100%.
Paerolehan nilal tersebut mengantarkan PPID Kabupaten Temanggung
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masuk peringkat 10 besar Provinsi Jawa Tengah dengan kategori
INFORMATIF berdasarkan hasil penilaian Kelerbukaan Badan Publik
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan oleh Komisi Informasi Publik (KIP)
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024, Bahkan capaian ini telah memenuhi
target akhir Renstra Dinkominfo tahun 2026 yaitu sebesar 90,35, Capalan
tersebut tentu saja merupakan sesuatu yang membanggakan bagl
Femerintah Kabupaten Temanggung.

Parbandingan capailan kinerja sasaran strategis 1 tahun 2024 dengan
tahun sebelumnya dapat dilihat tabel berikut,

Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 1
Tahun 2024 dengan tahun sebelumnya

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

Tar | Reaii | Capai | Tor | Real | Capsi | Tar | Reall | Capal
get | sasl | an | get | susl | an | gel | sasl | an
1| Nilai Keterbukaan | 85,70 | 8833 | 92,30 |9800| 07,38 | 100 [80.55| 9586 | 100
Infarmasi Publik

Indikator
= Sasaran

Kalsgor Manuju Informatil Infermatif Irfarmatif

Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian yang dipercleh dari tahun
2022 sampai dengan tahun 2024 mengalami kenalkan dan stahil. Pada
tahun 2022 hanya fercapai 92,30%, target yang ditetapkan 95,70 hanya
terealisasi 88,33, Pada tahun tahun 2023 tercapai 101,43%, target yang
ditetapkan sebesar 96,00 terealisasi 97,3B. Realisasi tahun 2023 ini
mengalami kenaikan yang signifikan dibanding tahun 2022 yang hanya
lerealisasi 88,33 atau mengalami kenaikan sebesar 9,7%. Pada tahun 2024
lercapal 106,57%, dari target yang ditetapkan sebesar 89,95 terealisasi
95,86 meskipun secara nilai mengalami penurunan darl angka 97,38
ditahun 2023 menjadi 85,86 ditahun 2024. Penurunan nilai ini terjadi sebab
adanya perubahan standar penilaian yang ada pada elemen SAQ yang
ditetapkan oleh Komisi Informasl Provinsi Jawa Tengah. Perubahan standar
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penilaian tersebut juga yang menjadi dasar penetapan target kinerja tahun
2024 lebih rendah dari target tahun 2023.

Fada tabel benkut ditampilkan perbandingan capaian indikator kinerja
sasaran “Nilal Keterbukaan Informasi Publik" Kabupaten Temanggung,

Provinsl Jawa Tengah, dan Kementerian Komunikasi dan Informatika Tahun
2024,

Tabel 3.5
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 1 Kabupaten Temanggung,
Provinsi Jawa Tengah dan Kementerian Kominfo

1 Nilal Keterbukaan Mital 95,86 87,50 ar.60
Infarmasi Fublik
Predikat Informatif Informatif Informatif

Tabel diatas menunjukkan bahwa realisasi kinerja Sasaran 1 dengan
indlkator kinerja “Nilal Keterbukaan Informasi Publik™ Tahun 2024
Kabupaten Temanggung jika dibandingkan dengan realisasi Provinsi Jawa
Tengah terpaut 1.64 point, Nilai yang diperoleh Provinsi Jawa Tengah
sebesar 97,50 dengan predikat Informatif sementara Kabupaten
Temanggung hanya memperoleh nilai 85,88, Selanjutnya jika dibandingkan
dengan realisast Kementerian Kominfo dengan nilai sebesar 97,60 terpaut
1.74 point.

Perbandingan perolehan nilai diatas menunjukkan bahwa capian
kinerja Kabupaten Temanggung berada pada posisi paling rendah
dibanding dengan capaian kinerja Provinsi dan Pemerintah Pusal. Hal
tersebut tentunya menjadi tolok akur bagi Dinkominfo Kabupaten
Temanggung kedepan agar lebih ditingkatkan lagi sehingga capian
kinerjanya lebih baik dar tahun sekarang.

Faktor-faktor yvang mempengaruhi capaian kinerja sasaran strategis 1
serta upaya yang telah dilakukan dalam rangka mendukung capaian kinerja
diuraikan sebagai berikut:
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1)

2)

3)

Faktor Pendorong:

a) Meningkatnya kapasitas SDM pelaku PPID utama.

b) Pendampingan, monitoring dan evaluasi kepada PPID Pelaksana
secara rutin dan berkelanjutan.

c) Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunlkasi dan
informatika, melaui pembinaan secara intensif dan terstruktur.

Faktor Penghambat:

a) Masih minimnya kalompok informasi masyarakat yang berperan
aktif dalam penyebaran informasi

b} Implementasi keterbukaan informasi publik pada PPID Pelsksana
di fingkup Pemkab Temanggung belum optimal disebabkan
pengelola PPID Pelaksana sering terjadi pergantian

Upaya-upaya yang dilakukan:

a) Melakukan bimbingan kepada Kelompok Informasi Masyarakat
(KIM) melalui sosialisasi dan pendekatan persuasif.

b} Pendampingan kepada PPID Pelaksana secara berkala dengan
prioritas bagi PPID yang pengelolaanya masih rendah.

Berikul ini disajikan dokumentasi pelaksanaan kegiatan yang ada

kaitanya dengan tahapan pelaksanaan penilaian keterbukaan informasi
publik pemerintah daerah tahun 2024,

Gb. 3.1
Uji Publik Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2024
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Gb. 3.2
Visitasi Badan Publik Oleh Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah

b. Sasaran Strategis 2 ; Meningkatnya Kwalitas Pengembangan Layanan
Sistem Pemerintahan Secara Elektronik
Tolok ukur sasaran 2 “Meningkatnya Kwalilas Pengembangan
Layanan Sistem Pemernntahan Secara Elektronik” diukur oleh 1 (satu)
indikator yaltu “Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik” dengan
capaian kinerja sebagaimana tabel 3.2 berikut:

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2

Indikator Kinerja . | capatan Tahun 2024
No Utama Satuan i Reall L
: 2023 ;
{IKU) Target ity Capaian
7) 2 3 4 g ] f
1 Indeks Sistemn nilgi g3,34 3,20 364 100
Pemernntahan
Berbasis Elekironik
Rata-Rata Capaian 83,33 100
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Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian kinerja IKU Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) tercapai 100%. Tahun 2024
indikator kinerja ini menetapkan target sebesar 3,20 dan terealisasi 3,64
berdasarkan hasil evaluasi penilaian tingkat kematangan [malurty level)
yang dilakukan oleh Kemenpan RB tahun 2024 dengan mendapatkan
predikat MEMUASKAN.

Indeks SPBE adalah sualu nilal yang merepresentasikan tingkat
kematangan (mafurity level] dari pelaksanaan SPBE di instansi pusat dan
pemerintah daerah untuk mewujudkan proses kera yang efisien, efektif,
transparan, dan akuntabel serta meningkatkan kualitas pelayanan publik
sebagaimana amanat Perpres Nomor 35 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Permenpan RE Momor 5 tahun 2018
tentang Pedoman Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Penilalan pada evaluasi SPBE menggunakan metode tingkat
kematangan (maifurify fevel]l untuk menilai: Domain Kebijakan Intemal
SPBE; Domain Tata Kelola SPBE; Domain Manajemen SPBE, dan Domain
Layanan SPBE,

Milai Indeks vang merepresentasikan tingkat kematangan
pelaksanaan SPBE dikelompokkan berdasarkan predikat seperti tertera
pada Tabel barikut:

Tabel 3.6
Predikat Indeks SFBE

NO MNILAI INDEKS PREDIKAT
1 42-50 Memuaskan
2 35-<42 Sangat baik
3 26-=<35 Baik
4 18-<26 | Cukup
5 | <18 L Kurang

Tabel berkut menyajikan hasil evaluasi nilai  kematangan
penyelenggaraan SPBE yang diperoleh Kabupaten Temanggung Tahun
2024 berdasarkan penilaian yang dilaksankan oleh Kementerian PANRE,
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Tabel 3.6
Hasil Evaluasi SPBE Tahun 2024

Mama Form : |Evaluasi Penerapan SPBE 2024 |
Tahun T 2024

Deskripsi » |Evaluasi-Penarapan SPBE 2024
Pemerintah Kab. Temanggung

K/LT v |Pemerintah Kabupaten
Predikat SPBE | |Sangat Baik

Nilai Indeks

Domain Kebijakan SPBE ¢ [3.80

Kebijgkan Internal terkait Tata Kelola 3 ;n

SPBE '

Domain Tata Kelola SPBE : 1310

Ferencanaan strategis SFBE R

Teknologl Informas! dan Komunikasi i

Penyelenggara SPBE - [3.50

Domain Manajemen SPBE 1 |2.08

Penerapan Manajemen SFBE I: |2.25

Audit TIK : |1.67

Domain Layanan SPBE r 1446

Layanan Administrasi Pamerintahan 410

Berbasis Elektronik '

Layanan Fublik Berbasis Elekironik : 15.00 ]

Tabel diatas menunjukkan bahwa dar 4 {(empat) domain penilaian,
perclehan nilai pada Domain Manajemen mendapati nilai yang paling
rendah dibanding domain yang lain. Nilai ini dipengaruhi oleh kurangnya
data dukung yang terdiri atas dokumentasi proses penyusunan dari awal
hingga terbentuk dokumen manajemen SPEE. Domain Manajemen SPBE
memiliki 2 (dua) aspek, yailu aspek Penerapan Manajemen SPBE dan
Aspek Audit TIK. Pada aspek Penerapan Manajemen SPBE, Pemkab
Temanggung mendapal maturity level 1 karena dianggap keqgiatan
manajemen SPBE diterapkan tanpa program kegiatan yang terarah dan
ierencana. Secarafaktual, aspek penerapan ini sudah berjalan seperti pada
manajemen data, manajemen asset TIK, manajemen layanan, manajemen
SOM dan manajemen keamanan. Namun pelaksanaannya belum
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terdokumentasi dengan baik sesual dengan kriteria penilaian sehingga
diberikan indeks maturity level 1,

Dengan indeks 3.64 (predikal sangat baik) secara umum dapatl
digambarkan bahwa infrastruktur SPBE, layanan publik secara elektronik,
keamanan dala dan Infomasl di Kabupaten Temanggung dinilal baik,
Dampak manfaatnya adalah masyarakat bisa menikmati dan
memanfaatkan layanan-layanan publik yang disediakan oleh Pemkab,
Temanggung dengan mudah, seperti free wifi diarea publik, pelayanan
publik berbasis elektronik yang efektif dan efisien, keamanan dan
kenyamanan pengelolaan data pemerintah, serta jaminan tindak lanjut atas
aduan dan keluhan masyarakat.

Perbandingan capaian kinerja sasaran 2 Tahun 2024 dengan tahun-
tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berkut.

Tabel 3.7
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 2
Tahun 2024 dengan tahun sebelumnya

! Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
No|  ‘Sasaran | Tar | Reall | Capa | Tar | Reall | Capa | Tar | Reafi | Capa
‘get | sasi | lan | get | sasl | lan | get | sasi | ian
{ | Indeks Sistem [Z2080| 312 100 (3000 280 | 9333 (320 3,64 100
Pemerinlakhan
Berbasia
Elektranik |
Pradikat Balk Baik Sangat Balk

Pada tabel diatas diketahui bahwa capaian kinerja sasaran 2 dengan
indikator kinerja Indeks Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik dari tahun
2022 sampai dengan tahun 2024 mengalami Muktuatil, pada tahun 2022
tercapai 100%, target yang ditetapkan 2,90 lerealisasi 3,12, Pada tahun
2023 hanya lercapal 93,33% mengalami penurunan dari tahun sabalumnya.
Dan pada tahun 2024 realisasinya mengalami kenaikan cukup tinggi dari
target yang ditetapkan 3,20 terealisasi 3,64 tercapai diatas 100%.
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Tabal berikut menyalikan perbandingan capaian knerja sasaran
“Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elekironik" Kabupalen
Temanggung, Provinsi Jawa Tengah, dan Kementerian Komunikasi dan
Informatika Tahun 2024,

Tabel 3.8
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 2
Kab. Temanggung, Prov. Jawa Tengah dan Kementerian Kominfo

Realisasi Tahun 2024

Temanggung | o)

1 | Indeks Sistem Milal 364 4,432 4,75
Pemeannianan
Beroasis Ekakironix

Predikat Sangat Balk | Memuaskan | Memuaskan |

Tabel dialas menunjukkan bahwa realisasi kinerja Sasaran 2 dengan
indikator kinerja “Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik™ Tahun
2024 jika dibandingken dengan realisasi Provinsi Jawa Tengah tarpaut 0,78
point, Nilai yang diperoleh Provinsi Jawa Tengah sebesar 4,42 dengan
predikat Memuaskan. Selanjutnya jika dibandingkan dengan realisasi
Kementerlan Kominfo terdapat selisin 1,11 point atau 26,46%. Nilai yang
diperoleh Kementeran Kominfo sebesar 4,75 dengan predikat
Memuaskan, sementara nilai Kabupaten Temanggung hanya sebesar 3,64
dengan predikat Baik.

Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian kinerja sasaran strategis 2
dan upaya yang telah dilakukan diuraikan sebagai berikut:

1) Faktor pendorong:
a) Optimalisasi tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
b) Membuka ruang komunikasi dengan masyarakat secara terbuka
dan mudah diakses, sehingga masyarakat dengan mudah dan
cepat dapat memberikan masukan dan pengaduan.
¢) Terdapat dukungan dari BSSN dalam penyelenggaraan audit
keamanan namun masih belum secara menyeluruh.
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2) Faktor penghambat:
a) Belum optimalnya integrasi sistem informasi pemerintah daerah.
b) Dukungan lintas OPD dalam pemenuhan bukti dukung belum
optimal.
3} Upaya-upaya yang dilakukan:
a) Peningkatan kapasitas S0OM dalam penyusunan dokumentasi dan
bukti dukung penilaian SPBE.
b} Menetapkan beberapa dokumen regulasi SPBE.

Gambar berikut merupakan dokumentasi kegiatan yang mendukung
implementasi SPBE di lingkungan Pemkab Temanggung Tahun 2024,

Gb. 2.3

Gh. 3.4
Lauching Desa Digital
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2. Capaian Kinerja Program
Program yang dilaksanakan oleh Dinkominfo pada tahun 2024 sebanyak
5 (lima) program dengan 10 (sepuluh) kegiatan. Program yang secara langsung
mendukung sasaran strategis terdapat 4 (empat) program dengan 8 (delapan)
indikator kinerja program sebagai berikut:

Tahel 3.8
Indikator Kinerja Program Dinkominfo Kabupaten Temanggung

e Reall [ Capai
4 2l = m
Program Persentase lembaga 8529 | 100

Pengelolaan | bimaan dan mitra
Informasi digaminasi informa
dan bghyTsi Dinkominfo
Komunikas! | yang aksif
Publik
Persentase 100 100 100 | #4086 | 100
tersalenggaranya
dizseminas! informasi
miglalul kanal media
elekironi& dan non
ehakinonik
Parsaniase indak BS a0 100 100 100
lanjut laporan dan
| aduan masyarakal
| rmetahs kanal aduan
yang dikelola
Dinkominfa
Program Persantasa kinafa 100 100 | 100 10D | 100
Pengelolaan | infrastruktur TIK yang
Aplkasi baik
Informatika | Persentase layanan 50 | s5 | 60 | %5008 | 100
publik secara elekironik
Program Ketersediaan data 100 100 | 100 | 100 | 100
Penyelengga | stafistik sekboral
raan Statistik
Sektoral
Program Persentase penilaian 333 | 667 | 100 | 6767 | 100
Penyelengga | resiko keamanan
r3an informasi
Peraandsan
Utk Persentase 3 = 100 | 1133 | 100
Fengamana | pelaksanaan prosedur
ninformasi | pengamanan informasi
pada perangkal daerah
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Capaian kinerja masing-masing program secara rinci diuraikan sebagal
berikut:

a. Program 1) Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Capaian kinerja Program 1 “Program Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik® yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
sebagaimana tabel 3.9 berikut:

Tabel 3.9
Capalan Kinerja Program 1
I
Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik '
1 i 3 4 5 & T
1 | Persentase lembaga binzan o 0 35 B5.29 100
dan mitra diseminasi informsi
Dinkominfo yang aktif
2 | Persentase lerselanggaranya %, i 100 | 140,96 100
diseminasi informasi melahs
kanal media elakironik dan non
elaktronik
3 | Persentase lindak fanjut o i BE 00 100
laporan dan aduan masyarakat
metals kanal aduan yang
dikeiola Dinkominfo
Rata-rata capaian I 100

Pada tabel diatas dapat diketahui bahwa rata-rala capaian kinerja
“Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik” adalah 100%.
Pengukuran kinerja program Ini diukur atas 3 (tiga) indikator kinerja dengan
larget kinefja yang ditetapkan masing-masing indikator.

Penjelasan capaian kinerja masing-masing indikator diuraikan sebagai
berikut:

1) Indikator kinerja “Persentase lembaga binsan dan mitra diseminasi
informasi Dinkominfo yang akhf” tercapai 100%, target yang ditetapkan
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2)

pada tahun 2024 sebesar 35% dan terealisasi 8529%. Capalan
tersebut meningkat dibanding tahun 2023 yaitu sebesar 30%. Dari 102
Lembaga Binaan dan Mitra Diseminasi Informasi Dinkominfo, tercatat

ada 87 lembaga binaan yang masuk dalam kategori aktif dalam
melakukan diseminasi informasi,

Faktor-faktor yang mempengaruhi capalan indikator kinera
“Persenfase lembaga binaan dan mitra diseminasi informasi Dinkominfo
yang aklif” serta upaya yang dilakukan diuraikan sebagai berikut:

a) Faklor pendorong:
- Pendampingan, monitoring dan evaluasi secara rutin dan
berkelanjutan; dan
- Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunikasi dan
informatika secara intensif dan terstrulktur.

b) Fakior penghambatnya adalah; Masih minimnya Kelompok
Informasi Masyarakat (KIM) yang berperan aktif dalam penyebaran
informasi.

c) Upaya yang dilakukan:
- Pendampingan, monitoring dan evaluasi kepada Kelompok
Informasi Masyarakat dan Lembaga Binaan lainnya.
- Pembinaan dan pengembangan sumber daya secara intensif dan
terstruktur,

Indikator kinerja “Persentase terselenggaranya diseminasi informasi
melalul kanal media elekironik dan non elektronik™ lercapal 100%
dengan realisasi sebesar 140,96% melampaui target yang ditetapkan
sebesar 100%, Capaian indikator kinerja ini tidak dapat dibandingkan
dengan capaian kinerja tahun sebelumnya karena indikator lersebut
merupakan indikator baru yang dimulai di tahun 2024,

Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian indikator kinerja
“Persentase terselenggaranya diseminasi informasi melalui kanal media
elektronik dan non elektronik” serta upaya yang dilakukan diuraikan
sebagai berikut.
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3)

a) Faktor pendorong:
- Berjalannya prosedur produksi dan upload konten.
- Sinergitas dengan Instansi wvertikal dan Forum Jurnalis
Temanggung (FJT).
b) Faktor penghambat:
Belum optimalnya infrastruktur pendukung media, alat peliputan,
fasilitas pemrosesan dan sarana produksi.
¢} Upaya yang dilakukan:
- Otimalisasi dan upaya produksi variasi konten
- Penyebarluasan melalui media-media informasi yang menjadi
favorit masyarakat.

Indikator kinerja “Persenfase tlindak lanjuf laporan dan aduan
masyarakat melalui kanal aduan yang dikelola Dinkominfo™ tercapai
100%. Pada tahun 2024 indikator kinerja ini menetapkan targel 85% dan
terealisasi 100%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi capalan indikator kinera
“Persentase tindak lanjut laporan dan aduan masyarakal melalui kanal
aduan yang dikelola Dinkominfo® serla upaya yang dilakukan diuraikan
sebagal berikut:

a) Fakior pendorong;

Sudah berjalanya sinergi dan kolaborasi dengan para admin

layanan aduan diinstansi perangkat daerah Pemkab Temanggung

maupun diluar Pemkab Temanggung.

b) Faktor penghambat:
Kurang responsiinya jawaban dan tindaklanjut dari Perangkat
Daerah yang mendapatkan aduan dan masyarakat.

c) Upaya yang telah dilakukan:

- Panlauan tindaklanjut penanganan informasi dan aduan yang
disampaikan masyarakat melalui WA grup admin-admin layanan
informasi dan aduan perangkal daerah,

- Dalam kurun waktu 1x24 jam aduan belum ditindaklanjuti akan
dieskalasikan kepada pimpinan perangkat daerah.
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- Peningkatan kapasitansi SDOM pengelola layanan informasi dan
aduan melalui bimbingan teknis kapasitasi building.

Pencapaian kinerja program Ini tidak lepas darl dilaksanakannya
kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan 3 (liga) sub. kegiatan:

1) Pengelolaan Media Komunikasi Publik;
2) Pelayanan Informasi Publik; dan
3) Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikas: Publik.

Qutput dari program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
diatas antara lain:

1} Terlaksananya diseminasi informasi dengan bentuk publikasi,
sosialisasi dan edukasi terkait kebijakan, program dan hasil capaian
pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintah kepada masyarakat.
Output kegiatan berupa update rilis beritafinformasi secara aktual,
faktual dan valid kepada masyarakat.

Kegiatan peliputan dilapangan terkait program dan isu terkini
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Gb, 3.6

Gh. 3.7
Diseminasi Informasi Melalu Petunjukan Rakyat FK Metra

Gb. 3.8
Publikasl dan Diseminasi Informasi melalui media luar ruang

LEJIP DINKCMINFD KABLUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 n



Gb. 3.9
Fublikasi dan Diseminasi Informasi metalul Program Tayangan LPPL
Temanggung TV

Gh. 3,10
Kegiatan Produksi Konten Informasi di LPPL Temanggung TV

Gb, 3.1
Publikasi dan Dizeminasi Informasi melaslui Program Tayangan LPPL Radio
eRTe FM
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Gb. 3.12
Keglatan Produksl Konten Informasi di Radio eRTe FM

Gb. 3.13
Kegiatan Produksi Konter Informasi di Program Podcast Kepoin Yuk
Dinkominfo
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2) Teraksananya Keterbukaan Informasi Publik (KIP) sesuai Undang-
undang Momor 14 Tahun 2008 dengan tujuan partisipasi masyarakat
dalam pelaksanaan pembangunan. Output berupa penyajian
dokumen/informasi kepada masyarakat secara cepat, mudah, murah
dan sederhana.

Gb, 3.14
Pendampingan dan Monev Keterbukaan Informasl Publik
kepada PPID Pelaksana Perangkat Daerah dan Kecamatan

Monev dan Bimbingan Teknis Pengelolaan Dashboard PPID Kepada
Admin Badan Publik Desa dan Kelurahan
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Gb, 3.16
Visitasi Keterbukaan Badan Publik Oleh Komisi Informasl Prov. jawa Tengah

1 -

Gb. 3.17

Gh. 3.18
Penerimaan Piagam Penghargaan Keterbukaan Informasi Publik
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3) Terlaksananya peningkatan kompetensi lembaga binaan kominfo dan
masyarakat secara umum dalam penguasaan dan pemanfaatan TIK di

gra disruptif, Output berupa semakin banyaknya jumiah kegiatan dan
masyarakat yang melek TIK.

Gb. 3.18

Gb. 3.20
Peningkatan Kapasitas SDM Pemantaatan TIK kepada Karang
Taruna Desa Salamrejo Kecamatan Selopampang

Gb. 3.21
Sosialisasi dan edukasi peningkatan literasi digital kepada pelajar

melalui program INCAKAP (Internet, Cerdas, Aktif, Kreatif, Produktif)
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b. Program 2) Program Pengelolaan Aplikasi Informatika
Capaian indikator kinerja program 2 “Program Pengelolaan Apiikasi
Informatika” yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana
tabel 3.10 berikut:

Tabel 3.10
Capaian Kinerja Program 2

Frogram Pengelolaan Aplikasi Informatika
> Tahun 2024
No | Indikator Kinerja Program | Satuan |~ oo ; Reali [Cap:
'- 2023 | Targr | oal [O70
1 2 i § 4 =] (o] T
1 | Persentase kinerja Yo - 100 100 100
infrastrukitur TIK vang baik
2 | Parsentase layanan publik % o | 50 5038 | 100
sacara alekironik
.'
Rata-rata Capaian 100

Tabel dialas menunjukkan bahwa capaian kinerja pada masing-
masing indikator kinerja program 2 seluruhnya tercapai 100%, penjelasan
terhadap capaian Indikator Kinerja Program 2 adalah sebagai benkut:

1) Indikator kinerja “Persenfase kinega infrastrukiur TIK yang baik”
tercapai 100%. Penghitungan indikalor kinerja ini adalah menghitug
Jumlah OPD dengan infrastruklur TIK yang berfungsi/bisa dipakai dibagi
jumlah OPD yanq terfasilitast infrastruktur TIK dikali 100%. Jumlah OPD
yang terfasilitasl infrastruktur TIK sebanyak 68 termasuk Kecamatan
dan Kelurahan, jumiah OPD dengan infrastruktur TIK vyang baik
sebanyak 69 OPD.

Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian indikator kinerja
“Persentase kinerja infrastrukiur TIK yang balk™ serta upaya yang
dilakukan diuraikan sebagal berkut:

a) Fakior pendorong:
- Ketercukupan bandwidth didukung oleh penyedia ISP dengan
jalur terpisah dari jalur utama Jaringan Intemet Pemerintah
Daerah.
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2)

Tersedianya jaringan FO ke beberapa OPD.

Tersedianya jaringan radio dengan beberapa titik repeater
untuk mengcover jaringan sampai ke desa-desa.

Telah diaktifkan jaringan VPN (Virtual Private MNetwork)
Pamerintah Kabupaten Temanggung.

b) Faktor penghambat:

Jaringan FO belum mengcover semua OPD;

Peralatan jaringan radio mudah rusak/mati karena faktor alam,
Penggunaan VPN diperlukan reseiting pada masing-masing
jaringan di desa yang tidak terhubung secara fisik sehingga

membutuhkan waktu dan tenaga teknis khusus di desa untuk
melakukannya.

c) Upaya yang telah dilakukan;

Melakukan perluasan jaringan FO secara bertahap untuk
mengcover seluruh OPD yang belum terjangkau,

Melakukan pemeliharaan dan penggantian peralatan jaringan
radio secara berkala guna menganlisipasi kerusakan akibat
faktor alam,

Memberikan bimbingan teknis dan pendampingan kepada
tenaga teknis di desa untuk melakukan resetting VPN secara
mandiri, serta menyusun prosedur standar operasional (S0P)
agar proses reseiting dapat dilakukan dengan lebih efektif.

Indikator kinerja “Persenlase layanan publik secara elekironik™ target
50% terealisasi 50,38% atau tercapai 100,76%. Angka persentase
layanan publik secara elektronik diperoleh dari rumus jumlah layanan
publik elekironik dibagi jumiah layanan publik yang ditetapkan di
lingkungan FPemerintah Kabupaten Temanggung dikall 100%.

Faklor-faklor yang mempengaruhi capaian indikator kinerja
“Persenfase layanan publik secara elektronik” serta upaya yang
dilakukan diuraikan sebagai berikut:

a) Faktor pendorong:

Tersedianya layanan publik secara elektronik di semua OPD
yang menyelenggarakan layanan publik.

LEJIP DINKOMINFD KABLPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 n




- Tersedianya infrastruktur TIK diingkungan Pemerintsh
Kabupaten Temanggung.

- Terpenuhinya tenaga ahli  Programmer dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung uniuk melakukan
digitalisasi layanan publik.

) Faktor penghambat:

- Permohonan pembuatan aplikasi diluar layanan publik dan
dilaksanakan mendadak karena kebutuhan pimpinan,

- Kurangnya kesadaran dari OPD yang menyelenggarakan
layanan publik untuk melaksanakan digitalisasi layanan publik.

¢) Upavya yang telah dilakukan:

- Pembagian tugas secara proporsi untuk optimalisasi
pengembangan aplikasi kepada semua tim programmer.

- Koordinasi dengan OPD terkait untuk memenuhi target
pengembangan layanan publik secara elektronik.

Pencapaian indikator kinerja program ini tidak terdepas dari
dilaksanakannya 2 (dua) kegiatan dengan 5 (lima) sub kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota, dengan sub keglatan:

a) Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kola,
b) Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah,

2) Pengelolaan e-govemment DI Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/®ota, dengan sub kegiatan:

a) Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah;

b Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemernintahan Berbasis
Elektronik; dan

¢} Pengembangan dan Pengelolaan Ekoeistem Kabupaten/Kota
Cerdas dan Kota Cerdas.
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Qutput dari program Pengelolaan Aplikas! Informatika antara tain:

1) Terlaksananya pengelolaan domain dan sub domain di lingkup
Femerintah Kabupaten Temanggung meliputi seluruh Perangkat
Daerah, Puskesmas, Desa, dan beberapa sekolah SMP dan SD di
lingkungan Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga.

Gb, 3.22
Pengelolaan Domain Sub Domain dan Hosting Aplikasi

Gb, 3.23
Tampilan Layar Hosting Aplikasi Pemerintah Daerah
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2) Terlaksananya pengembangan layanan publik secara elektronik yang
meliputl layanan pendidikan, layanan kesehatan, layanan skonomi
kreatif, layanan perizinan, layanan keuangan, layanan kepegawaian,
layanan barang milik daerah, dan layanan administrasi desa.

Gb. 3.24
Foordinasi Pengembangan Aplikasi

Gb. 3.25
Pemantauan Kinerja Integrasi Sistem Informasi
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3) Terlaksananya Integrasi dala antar sistem informasi baik dengan
internal maupun eksternal Pemerntah Kabupaten Temanggung,
diantaranya: BPJS, BKN, Bank Jateng, Bank Pasar, BPSDM Provinsi
Jawa Tengah.

e o
. = ' = _____——-
b ML B 2 "
‘.l- - iu.p 1 |
- ".Lii.-'
Gb. 3.26

Koordinas! terkall Integrasl Sistem Informasi

4) Terlaksananya layanan hosting dan pemanfaatan media center
Pemerintah Kabupaten Temanggung untuk mendukung optimalisasi
layanan publik di lingkup Pemerintah Kabupalen Temanggung dan
Inplementasi Desa Digital.

Ghb. 3.27
Koordinasi Desa Digital
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5} Tersedianya jaringan intranet dan internet ke semua OPD termasuk
Kecamatan dan HKelurahan dilingkup Pemerntah Kabupaten
Temangung.

Gb, 3.28
Perbaikan Jaringan Repeater Kecamatan

Gb. 3.29
Perbalkan Janngan Repeater Parangkat Daerah

Ghb. 3.30
Pemealiharaan Jaringan Fiber Optic OPD
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6) Tersedianya data center sebagai pusat data dilingkup Pemerintah
Kabupalen Temanggung.

Gb. 3.31
Data Center Kabupaten Temanggung

Gh. 3.32
Pemeliharaan Data Cenler Kabupaten Temanggung
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c. Program 3) Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Program 3 dalam
Parjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.11 berikut:

Tabel 3.11
Capaian Kinerja Program 3
_ . Target ‘sasi
1 2 3 4 5 i i
1 | Ketersediaan data e 100 | 73,93 | 100 100
statisiik sekioral
s :.mhh..__,__,__., e ——r

Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian kinerja Program
Penyelenggaraan Statistik Sektoral Tahun 2024 tercapai 100%. Target
yang ditetapkan sebesar 73,93% dan terealisasi 100%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian indikator kinerja
“Ketersediaan data stafistik sektoral” serta upaya yang dilakukan diuraikan
sabagai Darikul:

a) Faktor pendorong:
- Sinergitas kerja sama Dinkominfo dan BPS Temanggung
- Ketersediaan data ditiap OPD seria data statistik dasar merupakan
urusan wajib yang diselenggarakan oleh BPS sehingga data Ini akan
selaly update setiap tahunnya.
b) Faktor penghambat.
Data dihasilkan melalui kegiatan statistik dasar yang merupakan
kewenangan BPS Kabupaten Temanggung, sehingga ketersediaanya
menunggu rilis data dari instansi tersebut.
c) Upaya yang dilakukan.
- Komunikasi secara intensif dengan produsen data
- Peningkatan pengelolaan kegiatan pengumpulan data statistik
sektoral sehingga data-data yang sudah ditetapkan dalam Data
Prioritas Kabupaten Temanggung dapat tercukup,
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Pencapaian kinerja ini didukung oleh Kegiatan Penyelenggaraan
Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota dengan 2 (dua) sub.
kegiatan yaitu:

1) Sub kegiatan; Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengofahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sekforal: dan
2) Sub kegiatan; Penyelenggarsan Oforisasi Statistik Sektoral di Daerah,

Output darl program Penyelenggaraan Statistik Sektoral adalah
lersedianya dala stabistik sekioral Kabupaten Temanggung yang secara
terpennci tertuang dalam Buku Statistik Kabupaten Temanggung dan Portal
Data Kabupaten Temanggung. Selain output diatas juga melaksanakan
diseminasi data makro yang dihasilkan oleh BPS Kabupaten Temanggung
melalui aplikasi e-statistik yang terdiri dari, Pendapatan per Kapita; Angka
Kemiskinan;  Ketimpangan Pendapatan  (Distribusi Pendapatan
Berdasarkan Kriteria Bank Dunia), dan Tingkat Pengangguran Terbuka
(TPT).

PR SRR

STATISTIK
KABUPATEN
TEMANGGUNG

AN AL
ER T )

Buku Statistik Kabupaten Temanggung 2024
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Gb. 3.34
Tampilan Layar Portal Data Kabupaten Temanggung

G

N

«-STATISTIK KABUPATEN TEMANGGING. | | |

DINAS EDMUNIEAS] DAK INFDREATINA J F i 4
A
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FUHLEIN AR & AR PATLR FERARD BN Fo SR

Crata Statlstik Kabupaten Temanggung 0I5
2020 Te

=)

BUKL STATISTIH KABUPATEN

.

Data Stalistik
Makro FaD

Gb. 3.35
Tampilan Menu Portal Data Kabupaten Temanggung
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Gb. 3.36
Farum Satu Data Indonesia

Gb. 3.37

Gb. 3.38
Bimbingan Teknis Pengelolaan Data Geospasial
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d. Program 4) Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Infermasi
Pengukuran dan analisis terhadap capaian Indikator Kinerja Program
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.12 berikut:

Tabel 3.12
Capaian Indikalor Kinerja Program 4

Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informas

No | Indikator Kinerja Program | Satuan | "oy [ TRealisa | Capaian

1 Fi 3 4 g - i il

1 | Persentase penilaian resiko b 100 333 87 67 100
keamanan informasi

2 | Perseniase pelaksanaan % 100 30 | 11333 | 100
prosedur pengamanan informasi
pada perangkat dasrah

Rata-Rata Capaian 100

Tabel 3.12 di atas menunjukkan bahwa indikator kinerja Program
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasl capalan rata-
rata tercapai 100%. Kinerja program ini diukur dengan 2 (dua) indikator yang
secara detail diuraikan sebagal berikut.

1) Indikator kinerja “Perseniase penflaian resiko keamanan informas/”
larget yang ditetapkan tahun 2024 sebesar 33,3% dan terealisasi
B7.67% atau tercapsi 263,27%. Capaian tahun 2024 ini jika
dibandingkan dengan tahun 2023 cenderung stabil pada posisi 100%.

Faktor-faktor yang mempengaruhl capalan indikator kinera
“Persentase penilaian resiko keamanan informasi” serta upaya yang
dilakukan diuraikan sebagai benkut:

a) Faktor pendorong:
Meningkatnye kemampuan SDM pengelola keamanan Informasi
dan sinergitas antar OPD dalam mengamankan informasi dengan
terbentuknya temanggungkab-CSIRT (Computer Secunty Incident

Response Team).
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o)

c)

Faktor penghambat:

Jumlah area untuk penilaian Indeks KAMI tiap tahun mengalami

perubahan sesual dengan perkembangan teknologi informasi,

sehingga mengakibatkan kurangnya bukti dukung ditiap area.

Upaya yang telah dilakukan:

- Meningkatkan sarana prasarana pendukung untuk keamanan
informasi

- Menyusun kebijakan tentang Sistem Manajemen Keamanan
Informasl Pemerintah Daerah yang berguna sebagal pedoman
untuk pengelolaan Keamanan Informasi di  Kabupaten
Temanggung.

2) Indikator Kinerja “Persenfase pelaksanaan prosedur pengamanan
infarmasi pada perangkat daerah” tercapal 100%. Target yang
ditetapkan sebesar 30% dan terealisasi 113,33%, tercapai 100%
ditahun 2024 bahkan telah melampaui target akhir Renstra 2028 yaitu
100%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi capaian indikator kinerja

“Persenfase pelaksanaan prosedur pengamanan informasi pada

perangkat dasrah” serta upaya yang dilakukan diuraikan sebagal
berikut.

a)

b)

Faklor pendorong:

SDM Keamanan Informasi yang sudah dibekali dengan
kemampuan untuk melaksanakan VulnerabilityAssesment (VA).
Faktor penghambat:

Kerentanan keamanan informasi yang selalu berkembang
mengikuli perkembangan TI.

Upaya yang telah dilakukan:

Melakukan kerja sama dengan BS5N dan Dinas Kominfo Jateng
dalam melaksanakan IT Security Asseasment dengan target 17
aplikasi yang diassesment setiap lahunnya.
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Ketercapaian program ini didukung oleh kegiatan “Penyelenggaraan
Persandian  unfuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kofa” dengan 2 (dua) sub keglatan yaitu:

1) Sub kegiatan "Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis Elekironik dan Non Elektronik”. dan

2) Sub kegiatan “Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota",

Qutput dilaksanakanya "Program Penyelenggaraan Parsandian uniuk
Pengamanan Informasi” adalah:

1) Telah dilaksanakan [nformation Technology Securily Assessment
(ITSA) cleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sebanyak 17
aplikasi sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.13

Aplikasi yang sudah dilakukan Vulnerability Assesment (VA)
o Uran Pt | ategor8ug
1 | Madiacenter tamanggungkab go.id Sudah Critical
2 | Temanggungkab.go.id Sudah Madim
3 | Sidtemanggungkab.go.id Sudah Medium
4. | Siptlesmanggungkab.go.id Sudah bedium
§ | Jdéhdpre.temanggungkab.go.id Sudah Medium
& | [dinlamanggungkal.go.id Sudan Meadium
T mﬁ,tﬂhaﬁéﬁgmn.gmd Sudah Medim
B | kinerja,lemanggungkab.go.id Sudah Mediam
8 | Hogo-Tretep temanggungkab go.id sudah high
10 | spbe.iemanggungkab.go.id Sudah hegn
11 | soropadan- Sudah Medium

pringsurat temanggungkab.go.id
12 | kominfolemanggungkab.go.id Sudah o
13 | simbskon temanggungkal.go bd Sudah o
14 | Sitectemanggungkab.gosd intex:NIK Sudah Medium
15 | smarbillage. temanggungkab.go.id Sugah Medium
16 | hitungcepat temanggunghab.go.id Sudah Madim
17 | eretribusipasariemangqungkab. go.id Sudah ) Madh.-l'n_
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2)

Tabel diatas menunjukkan bahwa dari 17 apiikasl yang telah
dilakukan Vulnerability Assesment (VA) Tahun 2024 terdapat 1 aplikasi
yang kategori bug “Critical”, yaitu mediacenter.lemanggungkab.go.id,
artinya aplikasi tersebut masuk kategori rawan dan perlu mendapatkan
perhatian karena adanya lubang-lubang keamanan yang ada, Sebagai
langkah antisipasi bidang Statistik dan Persandian berkoordinas

dengan bidang TIK untuk mengupdate website tersebut dan sudah
dilaksanakan secara bertahap.

Telah dilakukan validasi dan verifikasi permchonan Tanda Tangan
Elektronik untuk seluruh Kepala Desa dan Lurah Se Kabupaten
Temanggung sejumlah 289 Penerbitan TTE. dan Di Akhir tahun 2024
dengan akan diberlakukannya E-Katalog versi 6 yvang membutuhkan
Tanda tangan Elektronik untuk Pengadaan Barang dan jasa maka Seksi
Persandian bekerja sama dengan bagian PBJ Sekretariat Daerah
Kabupaten Temanggung mengadakan road show dan sosialisasi E-
katalog versi 6 dan Penerbitan TTE untuk PPK dan Bendahara dari
selurun Perangkat Daerah, Kecamatan, Kelurahan dan Puskesmas di
kabupaten Temanggung. Pada kegiatan tersebul diverifikasi dan
diterbitkan 144 TTE.

Gb, 3.39
Validasi dan verifikasi Tanda Tangan Elektronik
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Gh. 3.40
YValidasi dan venfikasi permohonan TTE PPK dan Bendahara PD

Kegiatan Vulnerability Assessment Tim CSIRT Kab. Temanggung
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B. Realisasi Anggaran

1.

Laporan Realisasi Anggaran
Akuntabilitas keuangan Dinkominfo Kabupaten Temanggung berdasarkan

realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2024
sebagaimana disajikan pada Tabel 3.14 berikut:

Tabel 3.14
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024
G Hﬁlﬂl Realisasi 55& P'"“:h
Belanja Operasional | 3.717.277.866 @ 9.388.952.779 | 319.028.087 | 96,72 82,35
Balanja Pegawal 1981807386 | 2891031010 | 90775456 | o772
j':;z“ja Barangdan | coac470500 | 5.507.217.869 | 2282525631 | 96.02
Belanja Modal B0BS49.825 | 778211712 | 30338413 | 9625 | 785
coana Mooel . | 754054825 | 722030825 | 30424000 | 9601
mﬁﬁﬂ fsel 54495000 | 54280887 | 214443 | 996
Belanja Transfer 0 ] ] 0 0
Belanja Hiban 0 1] 0 ]
izl 10525827691 | 10.176.461.491 | 356663200 | 9668 | 100

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capailan anggaran Dinkominfo

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 untuk total belanja sebesar Rp.
10.176.461.491 - dar total anggaran sebesar Rp. 10.525.827.691.-. atau
96,68% dari anggaran yang ditetapkan,

Jika dilinat dari uraian belanja per pos anggaran terlihat bahwa belanja

operasional mendapatl porsi yang paling banyak yaitu sebesar (82,35%)
kemudian porsi kedua belanja modal sebesar (7,65%) sementara pos belanja
transfer (0%) karena tidak ada alokasi belanja transfer.
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2. Analisa Efisiensi

Capaian realisasi angaran di setiap program/kegiatan dapat
menggambarkan efeklifitas dan efisiensi penggunaan anggaran. Apabila
dicermati dapat dilihat bahwa efisiensi anggaran per program di Dinkominfo

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 adalah sebagal berikut:

Tabel 3.15
Capalan Indikator Program dari sisi anggaran
{Re) (R} 5 _

1 Program Pengelolaan 3.383.331.100 3208.142544 | B4 54 | Sangat
Informas dan Komunikasi Memuaskan
Putblik

2 | Program Pengalolaan 2033508623 | 1996135824 | 93,16 | Sangat
Aplikas| Informatika Memiaskan

3 | Program 102.832 500 98.338.777 | 9563 | Sangat
Panyelenggaraan Statistk Memuaskan
Sektoral

4 Program 112.500.000 110569007 | 0828 | Sangat
Panyelenggaraan Memuaskan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

& | Program Penunjang 4 BB3 655466 4 TEIZT5309 | 8754 | Bangat
Lirusan Pemearintahan Memuaskan
Daerah Kabupatenikiota J'

Jumlah 10.525.827.691 | 10.176.461.491 | 96,68

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan anggaran untuk
capaian indikator sasaran sebesar 96,68%. Pencapaian target kinerja sasaran
strategis Dinkominfo pada tahun 2024 didukung anggaran sebesar Rp.
10.525.827 691 - anggaran Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ota) dengan realisasi Rp. 10.178.461.491 -
sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 349.366.200,- atau 3,32%.

Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar 3,32%
karena capaian Kinerja sebesar 100% sedangkan realisasi anggaran 96,68%
dengan intrepreiasi SANGAT MEMUASKAN.

Pencapaian target pada program dan efisiensi anggaran per program
dijelaskan sebagal berikut:

(termasuk
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.

Pencapaian target Kinerja Program Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik

Pagu anggaran sebesar Rp 3,383.331.100,- dengan realisasi Rp.
3.208.142.544 (94 54%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
185,188.556,- atau 5,46%. Terkalt dengan efisiensi sumber daya lerjadi
efisiens| sebasar 5 46% karena capalan kinerja di Program Informasi dan
Komunikasi Publik sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran 94,54%,

Pencapaian target Kinerja Program Pengelolaan Aplikasi Informatika

Didukung anggaran sebesar Rp. 2.033.508.625,- dengan realisasi Rp.
1.996.135.824,- (98,16%). Ternadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
37.372.801 - atau 1,84%. Terdapat efisiensi sebesar 1,84% karena capaian
kinerja 100%), sedangkan realisasi anggaran 98,16%.

Pencapaian target Kinerja Program Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

Didukung anggaran sebesar Rp. 102.832.500.- dengan realisasi Rp.
98.338.777 - (95,63%), sehingga terjadi efislensi anggaran sebesar Rp.
4,493,723 - atau 4,37%. Terdapat efisiensi sebesar 4,37% karena capaian
kinerja sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran 95,63%.

Pencapaian target Kinerja Program Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi

Pagu anggaran sebesar Rp. 112.500.000,- dengan realisasi Rp.
110.569.037 .- (98,28%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
1.930.963.- atau 3,81%. Terdapat efisiensi sebesar 3,81% karena capaian
kinerja sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran 98, 28%.

Pencapaian target Kinerja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Didukung anggaran sebesar Rp. 4. 883.655.466,- dengan realisasi Rp.
4. 763.275.309,- (87 ,54%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
120.380.167 - atau 2. 46%. Terdapat efisiensi sebesar 2,46% karena
capaian kinerja sebesar 100% sedangkan realisasi anggaran 97 ,54%.
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2. Juara Harapan Lomba Pertunjukan FK Metra Tahun 2024 Tingkat Provinsi Jawa

Tengah,

Juara Harapan 1

PA.. .J,.N I MAN(

. KAF

Gb. 3.45
Penerimaan Penghargaan Lomba Pertunjukan FK Meatra Tahun 2024
Tingkat Provinsi Jawa Tengah

PIAGAM
PENGHARGAAN

FEMETREA

Hm&mmtﬁﬂllﬂiﬂ ]

E—u l-u.n-nu—; e |-.-|--|.-.-|-

Gb. 3.48
Piagam Penghargaan Lomba Pertunjukan FK Metra Tahun 2024

3. Kontributor Teraktif Ke-3 Portal Berita Jateng Mewsroom Milik Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah dari 35 kabupaten/kota di Jawa Tengah.
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C. Prestasi Dan Penghargaan
Prestasi dan penghargaan yang diraih Dinkominfo Kabupaten Temanggung
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Penghargaan Pemeringkatan Keterbukaan Informasi Publik Oleh Komisi
Informasi Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 Peringkat Sepuluh Besar Kategori
“Informatif”.

Gb. 3.43
Penerimaan Penghargaan KIP Award Oleh Komisi Informasi Publik Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2024

-
PENGHARGAAN

EOMIE] INFORMAS] PROVINGI JAWA TENGAH
MEMRERIKAN PENGHARGAAN KEPADA:

HKABUFPATEN TEMANGGUNG

Srbuai:
BADAN PUBLIK INFORMATIF

Do vt el gl s, bwristhabian BRrvLLario e el rabd s
Orrdawereae i oo Lisdeng dherar i Tobiar 3300 -1 1 Pk

Arrrany, I Urwmiber [0
Wb OHTE I-uhl}l-l.‘ln Pl L B — NEHEINTE
" -"‘__'-':' = EYARE | e g friieg
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Gh. 3.44
Foto Piagam Penghargaan Sebagai Badan Publik Informatif dari Komisi
Informasi Provinsi jawa Tengah
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinkominfo Kabupaten
Temanggung disusun sebagal bentuk pertanggungjawaban Kepala Dinas berkaitan
dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2024 sebagai bahan pengambilan
keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LK]IP} Dinkominfo Tahun 2024 ini juga
memillki peran sebagal alat kendall, alat penilal kualitas kinerja dan alal pendorong
terwujudnya good governance dan dalam perspektif yang lebih luas. Selain itu, laporan
kinerja juga berfungsi sebagal media pertanggungjawaban Dinkominfo Kabupaten
Temanggung kepada masyarakal.

A, Tinjauan Umum Capalan Kinerja Perangkat Daerah

Dinkominfo Kabupaten Temanggung sebagal organisasi perangkat daerah
teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan
melaksanakan urusan pemerintah di bidang komunikasi dan informatika mempunyai
fungsi untuk menyediakan dan menyebarluaskan informasi pemerintahan dan
pembangunan yang bermanfaat. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut
berjalan secara optimal maka diperiukan pengelolasan SDM, sumber dana dan
sarana secara efektif dan seefisian mungkin,

Keberhasilan Dinkominfo dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan misi
yang diembannya dalam pencapaian sasaran strategis Dinkominfo Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 tercermin dari pencapaian sasaran strategis sesuai RPD
dan Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinkominfo di masa
mendatang antara lain:

1. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen
keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

2. Meningkatkan kompetensi dan kuaitas SDM Dinkominfo dalam menunjang
kinerja dan pelayanan kepada masyarakal.
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. Mamberikan pemahaman para pimpinan SKPD, stakeholder dan masyarakat
agar dapat bersinergi dengan Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam
rangka peningkatan dan pengembangan teknologl informasl guna mendorong
akselerasi pembangunan.

. Memberikan soslalisasl, edukasi dan pencerahan kepada masyarakat untuk
mengubah mindsat (pola pikir) masyarakat menuju “masyarakat informasi"
Kabupaten Temanggung.

. Menempatkan pembangunan teknologi informasi sebagai prioritas utama
pembangunan, di samping pembangunan pembangunan prioritas lainnya.

. Meningkatkan intensitas sosialisasi, pendekatan dan komunikasi persuasif
untuk memberikan pemahaman dan kesadaran aparatur pemerintah dalam
memberikan pelayanan prima kKepada masyarakat untuk menuju tata
kepemerintahan yang baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 Dinkominfo

Kabupaten Temanggung, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi
untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.
Sekian dan terima kasih.

Temanggung, Januar 2025

N fZaMbina Utama Muda
NIP. 197712121997031006
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

1, Jend. Sudirman Mo, 4142 Temanggung 56218 Telp. (0293) 491004 Fax {0293) 491040
E-mail: info@emanggunghab.po.id Welbsite: www temangpugkab po. il

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in:

Mama » GOTRI WIJIANTO WURYATMOJO, 5.5TP. M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M,

Jabatan ! Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yapg diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024
Fihak Kedua, Fihak Pertama
Fi. BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs, HARY AGUNG PRABOWS, M.M, GOTR| WIJIANTO WLURYATMOJO, 5.5TF. M.5i
Pembina Utama Muda
NIP, 197712121897031008




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2] (3) (4) (5)
1 | Meningkalnya Nilai Keterbukaan 8o g5 Nilai
keterbukaan informasi | Informas| Publik
publik
2 | Meningkatnya kwalitas | Indek Sistem 3,20 Nila
pengembangan layanan | Pemerintahan Berbasig
sislem pemerintahan Elektronik (SPBE)
| secara elektronik
ND PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1. | Program Penunjang Urusan
| Pemerintah Daerah Kabupaten Kota 4.650.739.428 APED
| 2. | Program Pangelclaan Informas! dan
Komunikasi Publik 3.243.331.100(  APED
3. | Program Pengelolaan Aplikasi
Informatia 2.046.932.300 APBD
4. | Program Penyelenggaraan Statistik :
Sektoral 102.832.800 APBD |
5. | Program Penyelenggaraan Persadiaan '
untuk Pengamanan Informasi - 1N.060.000 Btk
Temanggung,  Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pj. BUPATI TEMANGGUNG, KEFALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUFATEN TEMANGGUNG,

e Sace

Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M. M

LA

M. Si
Farnl:nina UT.EII'I'II Muda
NIP. 197712121997031006



PEMERINTAH KEABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

L Jend. Sudirman Mo, 41542 Temanggung 56218 Telp. (02937 400004 Fax (0293 400040
E-mail” infof@iemancounaiab g0.id Webaite: waww temanggungkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : GOTRIWIJIANTO WURYATMOJO, 5.5TF. M.5i.

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M.

Jabatan . Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Fj. BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG

SN =

Drs. HARY AGUNG PRABOWO, MM. GOTRI WIJIANTO WURYATMOJO, S .STP. M.Si.
Pembina Mama Muda
NIP. 187712121997031006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

'NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
(1) (2) (2) {4) (5)
1 | Meningkatnya Nilai Keterbukaan 89,895 Nilai
katerbukaan informasi Infarmasi Publik
publik
2 | Meningkatnya kwalitas | Indek Sistem 3.20 Nila
pengembangan layanan | Pemerintahan Berbasis '
| sistemn pemerintahan Elektronik (SPBE)
secara elektronik
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN |
1. | Program Penunjang Urusan
| Pemerintah Daerah Kabupaten Kota 4.B50B35.480 AFED
2. | Program Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik 3.383.331.100 APEBD
3. | Program Pengelolaan Aplikasi '
Ikt 2.033.508.625 APBD
4. | Program Penyelenggaraan Statistik
Saidoral 102.832.500 APED |
5. | Program Penyeienggaraan Persediaan
untuk Pengamanan |nformasi 112.500.000 APED
Temanggung, Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pj. BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG,

s B

=0
Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M, m 5 8TP., M.Si

Pambina Utama Muda
NIP. 187712121897031008
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LAPORAN CAPAIAN IKPD TAHUN 2024
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PRESTASI PERANGKAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

TAHUN 2024
PEMBERI
NO NAMA PENGHARGAAN PENGHARGAAN KETERANGAN
1 | Penghargaan pemeringkatan Komisi Informasi Sepuluh becar
keterbukaan informasi publik Prov. Jateng dengan kategori
Tahun 2024 “Informatif*
4 | Juara Harapan 1 Lomba Dinkominfo Prow.
Pertunjukan FK Metra Tahun Jateng
2024 Tingkat Provinsl Jawa
_| Tengah . R |
5 | Kontributor Teraktif Ke 2 Portal | Newsroom Pem Dari 35
Berita Provinst Jawa Tengah Prov. Jateng kabupaten/kota di

| Jawa Tengah

FOTO PIAGAM PENGHARGAAN

. @
PN RIS A

EOHIE MWrOES AL FRIVINS] DLW, TESEAA
HESEEIFTE AN FIHCHATGLER ETFATE:

HAFUFATEN TEMANGGURG

rriman
EADAN PLELIK IMFORMATIF

e - [
Fe— —.

i S Dty [BF%

——

1 . I. iy
| .
T e . - reT-—t reETY - P &
7 . b v
e '
v e e B 1 . LT . 5 [ ¥
- L TS

Piagam Penghargaan Pemeringkatan Keterbukaan Informasi Publik Tahun 2024

I'k METR I{.I-ﬂ - '
. KAPETPATEIN 1

F| :
g

T i r‘ﬂt

Piagam Penghargaan Juara Harapan | Lomba Pertunjukan FK Metra Tahun 2024
Tingkat Provinsi Jawa Tengah
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¢ RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
% CASCADING KINERJA
% POHON KINERJA



PERUBAHAN RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2024
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG
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CASCADING KINERIA
DINAS HOMUMIEAST DAN TRFORMATIEA KAGLUPATEN TEHARGGLUNG
TAHUN 2024-2026




MATRIK TINDAK LANIUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP PERANGHKAT DAERAH TAHUN 2024
DIMAS KOMUMNIKAS|I DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

|  RelomendasiLiE Rencana Al Tindsk laut | Bk Tindk Lanjo - t-:ummrﬁ{ :
. |Perencanaan Kinerja
1{Memperbaiki Rencana Aksi dengan mencanturnkan [Rencana aksi tahun 2024 sudah Dokumen Rencana {huli 2024 Kasubag Perencanaan |Selesal dikerjakan
|iadwa'| keglatan pada masing-masing sub kegiatan  |disesuaikan dan mencantumkan  [Aksi 2024 {revisi) dan Keuangan
jadwal kegiatan pada masing-
masing sub kegiatan
2Melaksanakan evaluasi atas isu strategis PD, Menyusun pohon kinerja Perangkat |Dokumen pohon  [Nopember 2024 |Kasubag Perencanaan |Selesai dikerfakan
Tujuan, dan sasaran uniuk disesualkan dengan Daerah sesuai kaldah Permenpan  [kinerja PD dan Eeuangan
kondisi vang ingin dikarapkan melalui penyusunan |89 Tahun 2021
pohon kinerja sesuai dengan kaidah dalam yang
kemudian dituangkan dalam dokumen perencanan.
3|Menyusun dokumen Crosscutting yang Croscutting kinerja disusun Drkumaen Mopember 2025 (Kasubag Perencanaan [Selesai dikerjakan
menggambarkan informasi tentang hubungan berdasarkan alur pohon kinerja erosscutting dan Keuangan
kinerja dan aktivitas antar bidang/perangkat daerah|yang ditetapkan
dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
4|Menyesualkan rencana aksi dengan kondisi yang  |Rencana aksi dis¢suaikan dengan  [Dokumen Rencana  Huli 2024 Kasubag Perencanaan |[Selesai dikerjakan
ada, risalnya pada target (berdasarkan capaian kandisi vang ada Aksi 2024 [revisi) dan Keuangan
target triwulanan), anggaran [atas perubahan
anggaran)
Pengukuran Kinerja
1|Menyusun 50P Pengumpulan Data Kinerja Menerbitkan SOP Pengumpulan Dokumen S0P Desember 2004 [Kisubag Perencanaan |Selesal dikerjakan
bata Kinerja Perangkat Daerah dan Keuangan
2{Pimpinan melzkukan pembinaan terhadap Melakukan pembinaan dan evaluasi [Dokumen evaluass  (Bulan April, Juli, |Kasubag Perercanaan {Selesai dikerjakan
pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mencapai kinerja internal kepada sefuruh tiap trowulan Oktober dan dan Keuangan
target kinerja pegawal desember 2024
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”iuhﬂﬂ Ferencanaan

Selecat dikerjakan

1{Mengupboad LKjIP Tehun 2023 pada website PPID KNP 2023 telah divplaod pada
website PPID |sudah diupload dan Ezuangan
2|Dekumen Laporan Kinerja agar membandingkan Mencantumkan perbandingan Dokumen LEIP Desamber 2024 |Kasubag Perencanaan |Selesai dikerjakan
target dan realisasi kinerja tahun ini dengan tahun  |capaian kinerja tahun berjalan 2024 dan KEeuangan
lalu {minimal 2 tahun) untuk capaian kinerja dengan capalan kinerja 2 tahun
program sebelumnya pada LEAIP 2004
menampillan rekomnedaci dan Dokumen LENP Desember 2024 |Kasubag Perencanaan [Selesal dikerjakan

3|Laporan kinerja agar menampilkan alternatif-
alternatif solesi untuk bisa dijadikan rekomendasi
perbalkan ke dapan

upaya-upaya yang harus dilakukan
dalam rangka optimalisasi capaian
kinerja tahun mendatang pada
LEHP 20024

2024

dan Keuangan

APimpinan melakukan pembinaan terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mencapai
target kinerja

Melakukan pembinaan dan evaluasi
kinerfa Internal kepada seluruh

pegawai

frokumen evaluasi
tiap triveulan

Bulan April, Juli,
Oktober dan
desember 2024

Kasubag Perencanaan
dan Kewangan

Selesai dikerjakan

Temanggung, 18 januar 2025

AN, KEPALA DINAS KOMUNIEASI DAN INFORMATIEA
KABUPATEN TEMANGGUNG
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